UCHWALA NR X/44/2024
RADY GMINY W TCZOWIE
z dnia 28 listopada 2024 r.

w sprawie powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Gminy Tczéw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pdéin. zm.), art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 799) oraz § 3 ust.
1i & 10 pkt 1 lit. a i b rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 430) Rada Gminy
w Tczowie uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Powotuje sie komisje konkursowg do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Gminy Tczow
w nastepujgcym skfadzie:

1) Pani Renata Wodlczynska - przedstawiciel podmiotu tworzgcego;
2) Pani Aneta Swigon - przedstawiciel podmiotu tworzacego;
3) Pani Kinga Rapczynska - przedstawiciel podmiotu tworzacego;
4) Pani Renata Tomikowska - lekarz - przedstawiciel podmiotu tworzgcego;
5) Pan Piotr Gruzewski - przedstawiciel Rady Spofecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej Gminy Tczow.
2. Na przewodniczgcg komisji konkursowej wyznacza sie Panig Renate Wolczynska.

§ 2.1. Powotanie komisji konkursowej wszczyna postepowanie konkursowe.

2. Komisja konkursowa, powotana w sktadzie okreslonym w § 1, przeprowadza konkurs na
stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Gminy Tczow
wedtug zasad ustalonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedgcym przedsiebiorcy, przy zachowaniu kolejnosci czynnosci, o ktérych
mowa w § 4 tego rozporzadzenia.

§ 3. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo
zawarcia umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Tczow.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Na oryginale podpisat

Przewodniczgcy Rady Gminy
Piotr Wozniak



Uzasadnienie

Z dniem 31 stycznia 2025 r. ulegnie rozwigzaniu stosunek pracy obecnie zatrudnionego
Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Gminy Tczdw, ktéry zostat
nawigzany na podstawie powotania na okres 6 lat. W zwigzku z powyzszym nalezy podjgé
czynnosci przewidziane przepisami prawa, zmierzajgce do wytonienia kandydata, ktory
zostanie zatrudniony na ww. stanowisku po ustaniu zatrudnienia osoby aktualnie sprawujacej
ta funkcje .

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym do
wyfacznej wiasciwosci rady gminy nalezy stanowienie w innych sprawach zastrzezonych
ustawami do kompetencji rady gminy.

W niniejszej sprawie taka podstawe stanowi art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, zgodnie z ktérym, w podmiocie leczniczym
niebedgcym przedsiebiorcg, na stanowisko kierownika przeprowadza sie konkurs. Natomiast
z ust. 2 cyt. przepisu wynika, ze konkurs na stanowisko kierownika ogtasza podmiot tworzacy.

W mysl § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedgcym przedsiebiorcg, konkurs na stanowisko kierownika podmiotu leczniczego
przeprowadza komisja konkursowa powotana przez wiasciwy podmiot.
Z orzecznictwa sgdowego wynika powszechnie przyjmowany poglad, iz powotanie komisji
konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsiebiorcg, nalezy do kompetencji organu stanowigcego jednostki
samorzadu terytorialnego, tj. rady gminy. Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia
24 czerwca 2014 r. sygn. akt Il OSK 56/14 przyjat ,,...ze w Swietle § 3 ust. 3 rozporzadzenia
postepowanie konkursowe wszczyna powotanie komisji konkursowej, ktére stanowi etap
wstepny w procesie zmierzajagcym do powierzenia stanowiska kierowniczego podmiotu
leczniczego. Czynnos¢ ta zasadniczo rdzni sie od pozostatych elementdw scisle okreslonej
procedury. Nie sg to bowiem dziatania wykonawcze, ile stanowigce o ukonstytuowaniu sie
komisji w okreslonym sktadzie, ktéra nastepnie w toku prowadzonych dziatan wytoni
kandydata na dane stanowisko. Akt ten stwarza zatem podstawy do prowadzenia
postepowania, ktdorego celem jest zatrudnienie kierownika oraz zastepcy kierownika
podmiotu leczniczego. Powyzsze prowadzi do stwierdzenia, ze powotanie komisji konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika (zastepcy kierownika, w przypadku
gdy kierownik nie jest lekarzem) w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg, nalezy
do kompetencji organu stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego. Tak podjeta
uchwata o powotaniu komisji konkursowej podlega¢ bedzie nastepnie wykonaniu, ktére - tak
jak w przypadku innych uchwat - naleze¢ bedzie do witasciwosci organu wykonawczego” .
Powyzsze stanowisko Naczelny Sad Administracyjny podzielit w wyroku z dnia 13 wrzesnia
2016 r. sygn. akt Il OSK 1673/16, a takze w wyroku z dnia 21 listopada 2017 r. sygn. akt Il OSK
484/16.

Zgodnie z trescig § 10 pkt 1 ppkt a i b powyzszego rozporzgdzenia, w przypadku gdy
postepowanie konkursowe dotyczy stanowiska kierownika podmiotu leczniczego, w sktad
komisji konkursowej wchodzg:



a) od trzech do szeSciu przedstawicieli podmiotu tworzgcego, posiadajgcych wyisze
wyksztatcenie, w tym przynajmniej jeden lekarz; podmiot tworzacy wskazuje sposrod
przedstawicieli przewodniczgcego komisji;

b) przedstawiciel rady spotecznej podmiotu leczniczego.

Proponowany sktad komisji konkursowej spetnia powyzej okreslone wymogi.

Majac na uwadze przedstawiony stan faktyczny oraz obowigzujgce przepisy prawa, podjecie
niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

Na oryginale podpisat
Przewodniczacy Rady Gminy
Piotr Wozniak



