UCHWALA NR 11/10/2024
RADY GMINY W TCZOWIE
z dnia 20 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Tczow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2024 r. poz. 609 t.j.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2 i 3, art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 t.j.) oraz § 3
pkt 1 i § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 z pdzin. zm.) Rada
Gminy w Tczowie uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Wadjta Gminy Tczéw w nastepujgcej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 8.200,00 zt (stownie: osiem tysiecy dwiescie ztotych);
2) dodatek funkcyjny w kwocie 2.520,00 zt (stownie: dwa tysigce pie¢set dwadziescia ztotych);

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, tj. w kwocie 3.216,00 zt (stownie: trzy tysigce dwiescie szesnascie ztotych).

2. Wéjtowi Gminy Tczéw przystugujg ponadto na zasadach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach prawa: dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Gminy w Tczowie.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 4. Traci moc uchwata Nr LI/267/2022 Rady Gminy Tczéw z dnia 18 lutego 2022 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Waéjta Gminy Tczow.

Na oryginale podpisat
Przewodniczacy Rady Gminy
Piotr Wozniak



Uzasadnienie

Zasady wynagradzania pracownikdw samorzgdowych, w tym rdéwniez wdjta okresla
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530
t.j.) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 z pdzn.zm.).

W zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, okreslone zostaty kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru. Zgodnie z | tabelg ww. zatacznika, na
stanowisku wéjta w gminie do 15 tys. mieszkanncow, maksymalna wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego wynosi 10.250,00 zt, natomiast maksymalna wysoko$é dodatku funkcyjnego
3.150,00 zt. Zgodnie zas z § 6 powyziszego rozporzadzenia, wéjtowi przystuguje dodatek
specjalny w kwocie wynoszgcej 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. Na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych, wéjtowi
przystuguje réwniez dodatek za wieloletnig prace, ktéry zgodnie z art. 38 ust. 1 ww. uchwaty,
po 5 latach pracy przystuguje w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, przy czym dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych stanowi, iz maksymalne
wynagrodzenie pracownikéw samorzgdowych zatrudnianych na podstawie wyboru, w tym
wynagrodzenie wdjta, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2 krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowe] dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe
na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz.1658).
W mysl z kolei art. 37 ust. 4 powyzszej ustawy, minimalne wynagrodzenie pracownikéw
samorzgdowych zatrudnianych na podstawie wyboru, w tym wynagrodzenie wdjta, nie moze
by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk
w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi natomiast suma maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego,
a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, tj. m.in. wéjta, takze kwoty dodatku
specjalnego.

Zgodnie z trescig art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2024 r. poz. 609 t.j.) ustalanie wynagrodzenia wdjta nalezy do wytgcznej wtasciwosci
rady gminy.

Biorgc pod uwage powyzsze podjecie uchwaty jest uzasadnione.

Na oryginale podpisat
Przewodniczgcy Rady Gminy
Piotr Wozniak



